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Kliknij po wiecej

Wstep

W itam, nazywam sie Nikodem Marszalek. Chcialbym sie z Toba podzieli¢
moimi spostrzezeniami dotyczacymi Motywacji. Bedziemy o tym
rozmawiaé nie dlatego, ze ja jestem geniuszem, ale dlatego, ze zajmuje sie juz

tym pare lat.

Dlaczego Motywacja bez granic? Czy jest to mozliwe? Jesli czytasz ta ksigzke
zdajesz sobie sprawe, ze o sukcesie decyduje w duzym stopniu Twoja Motywacja
i Wytrwato$é. To one dyktujg warunki. Jesli Ci powiem, ze przez 90% swojego
czasu mozesz skutecznie i efektywnie dziala¢ i to przelozy sie na realizacje
Twoich celow i marzen, czy to bedzie wystarczajaca motywacja do przeczytania

tego poradnika jednym tchem?

Kiedy mys$lalem nad drugim, jakze waznym podtytulem pomys$lalem
o motywacji, jako palenisku, ktére moze nas ogrza¢ i doda¢ sil w czasie
chlodnych dni. Dzi§ takie paleniska w wiekszo$ci przypadkéw rozpalamy
w naszych kominkach. Kiedy dopada nas zniechecenie, nostalgia, zastanawiamy
sie, gdzie podzial sie nasz wewnetrzny plomien? Motywacja jest nam potrzebna
kazdego dnia w kazdej chwili. Widzialem i slyszalem o setkach jak nie
o tysigcach ludzi, ktérzy blokowali i odrzucali mozliwo$é powtérnego Rozpalenia

Swojego Wewnetrznego Plomienia. Moéwili, jest juz za po6zno, jest wielu
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mtodszych bardziej entuzjastycznych i kreatywnych oséb ode mnie. Powiem Ci
co$. To wszystko sie nie liczy. Kiedy rozpalisz w sobie dostatecznie duzy

plomien, nic nie przeszkodzi Ci w osiggnieciu Twoich celow.

Jesli mamy rozmawiaé o Motywacji, musimy zastanowi¢ sie, czym jest

motywacja i jak podchodza do niej eksperci.

Wyraz ten sklada sie z dwoch czlonéw — Motywu i Akcji. Azeby wystapila
odpowiednia akcja musi by¢ cel lub motyw. Zastanawiasz sie teraz zapewne,
dlaczego jesli mam motyw, cel czasem brakuje mi dzialania? Maslow zapewne
powiedzialby, ze Twoj cel jest za maly, a Twoje marzenie nie motywuje Cie
wystarczajaco mocno. Czasami tak jest, jednak nie wzieto tez pod uwage
waznych czynnikow, ktére wystepuja w teorii Herzberga, nie zwracamy po

prostu uwagi na rzeczy, ktore nazwijmy wprost sg ,,demotywujace”.

Istnieje wiele teorii na temat motywowania. W idealnym $wiecie powinny$my
pracowaé lub wspolpracowaé z ludzmi, ktérzy znaja te metody i wprowadzaja
w zycie, poniewaz nie kazdy z nas ma szanse by¢ blisko takich oso6b, zatem
w pierwszej czeSci tej] ksigzki musimy skupi¢ sie na systemach

automotywacyjnych.

Najwazniejszym zadaniem bedzie, przelozenie wiedzy ktéra tu zdobedziesz na
realne dzialanie kazdego dnia. Czytale§ juz pozycje dotyczaca motywacji lub
inspiracji, czy zdajesz sobie jednak sprawe, co Cie popycha do przodu, a co
zatrzymuje? Odkrywajac te czynniki, zaczniesz skuteczniej motywowac siebie,

analogicznym dzialaniem bedzie lepsza inspiracja swoich bliskich.
Druga czesc¢ tej ksigzki pozwoli Ci rozwingé te umiejetnosSci o najlepsze techniki

stawnych: menadzeréw, trenerow, motywatorow. Zrédlem geniuszu wielkich

inspiratorow nie jest geniusz ich moézgu, lecz wiedzy i sposobu jej wykorzystania.
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Specjalnie dla Ciebie, zostaly umieszczone dwie czeéci gléownych zagadnien,
ktore przedstawiamy w czasie Seminarium Motywacyjnego: ,,To jeszcze nie

koniec, dopdki nie zwyciezyles”

Podziekowania

Moim poczatkowym celem bylo przekazanie jak najwiekszej iloSci informacji,
rad. Chcialem przedstawi¢ polskiemu czytelnikowi miedzynarodowe podejscie

do spraw motywacji i inspiracji.

W pierwsze] fazie stworzylem prawie 300 stronicowa encyklopedie ktora
posiadala ogromng ilo$¢ suchych faktow, analiz oraz moich do$wiadczen jako

konsultant.

Podziekowania pragne zlozy¢: Najwyzszemu za wspaniale talenty jakimi mnie
obdarzyl, Grzegorzowi Brodale, Lukaszowi H. Milewskiemu za cenne rady
publicystyczne. Mateuszowi Chlodnickiemu za wyrazenie zainteresowania ta
pozycja i wszystkim polskim firmom, osobom z ktérymi mam przyjemnos$¢
wspolpracowaé oraz moim miedzynarodowym mentorom od ktérych caly czas

sie ucze.
Dzi§ zamiast suchych faktow, mydlacych oczu historyjek, dostale$ najwiekszy
zbior technik motywacyjnych, inspiracyjnych oraz rad, tak aby Twdj nowy zapal

oSlepil wszystkich Twoich znajomych, niech od dzi§ zakladaja przy Tobie

okulary przeciwsloneczne.

Zapraszam i zycze milej lektury

Nikodem Marszalek
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I. AUTOMOTYWACJA

1. Miejsce pracy

b I a poczatku musimy wysprzataé¢ nasze miejsce pracy. Jest to najlatwiejszy
i najszybszy sposob, aby nabraé nowych sil.

Dzialamy czesto na poziomie skojarzen. Kiedy odnosiliémy sukcesy, nasze
miejsce pracy kojarzylo sie z wygoda, milg praca. Wszystkie rzeczy na biurku,
meblach, przypominaly nam o naszych zwyciestwach. Jednak nadchodzi taki
czas, kiedy siadamy za biurkiem lub jakimkolwiek innym miejscem pracy
i czujemy jakbySmy zapadali sie w bagno i zaczynamy odklada¢ nasza prace na

pOZnie;j.

Zrob to natychmiast

Jesli nie masz zadnych filizanek i porcelanowych figurek, wszystko zrzu¢ na
ziemie. Jesli masz meble, wyrzu¢ z nich wszystko na ziemie. Pomysl, co mozesz
jeszcze zrobi¢. Przesun biurko w nowe miejsce, mebel daj w inny rég pokoju.
Zmien rodzaj oS$wietlenia moze zaluzje wymagaja wymiany na bardziej
kolorowe. Przynie§ kwiaty do swojego miejsca pracy, zmien obrazy
w pomieszczeniu. Kiedy zobaczysz mine Twoich wspolpracownikéw, pamietaj,

ze to Ty potrzebujesz zmiany i nowego paliwa.
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Ta zmiana nie musi by¢ tak radykalna, czasem wystarczy, ze posprzatasz swoje
biurko. Naszym celem jest zmieni¢ Twoja reakcje. Zaangazowale$ sie fizycznie,
czyli juz podjale§ dzialanie po wysprzataniu mamy tez iluzje pozbycia sie

nadmiernej ilo$ci pracy.

Dodatek

Zadaj sobie pytanie? Czy posiadasz wystarczajaca ilo$¢ polek, szafek, mebli?
Meble bardzo ulatwiajg uporzadkowanie i usystematyzowanie naszej pracy. Jak
czulbys sie gdyby w twoim mieszkaniu nie bylo mebli, p6élek? Czasem, problem

jest bardziej blahy.

Nasz Instytut Mowy Ciala dawno juz wykazal, ze postawa ma bardzo wielki
wplyw na nasze samopoczucie. Spdjrz na swoje krzesto i swoja postawe. W jaki
sposob sie poruszasz. Kiedy siedzimy wyprostowani, poprawia sie krazenie, a co
za tym idzie, mamy wieksza sklonno$¢ do podejmowania lepszych i bardziej
pozytywnych decyzji. Kiedy pracujesz i Twdj fotel dziala jak dobre 16zko,

natychmiast wyrzu¢ je do holu w biurze.

Zadanie

Spojrz na krzeslta lub fotele prezesow, kierownikow lub osob, ktore maja bardzo
dobre wyniki swojej pracy. Popatrz tez na ich miejsce pracy, zachowanie.

Whnioski pod rozwage pozostawiam Tobie.

Majac porzadek, latwiej skoncentrujesz sie na biezacych zadaniach.

Zlote Myéli


http://motywacja.zlotemysli.pl/learn.php
http://www.zlotemysli.pl/learn.php

Kliknij po wiecej

2, Jaki mam problem?

»Nigdy do motywacji, pokonania strachu, nie wykorzystuj alkoholu. Niech

stuzy jako mata nagroda za dobrze wykonane zadanie” Nikodem Marszalek

Czasem nasza motywacja nie moze wzrosna¢, poniewaz mamy problem:

osobisty lub zawodowy.

W obu przypadkach nalezy usig$¢ w samotnosci i ciszy. Zastanowi¢ sie i opisaé
problem na kartce papieru, czego dokladnie dotyczy, jaka dziedzine zycia
obejmuje. Musimy ten problem wlozy¢ do odpowiedniej szafki i zastanowi¢ sie
nad jego rozwigzaniem. Kto moze ten problem rozwigzaé, jakie przedmioty lub
jakie dzialania pozwolg nam uwolnié¢ lub rozwigza¢ zaistnialg sytuacje. Kiedy
ustalimy w jaki spos6b mozna tego dokona¢, obok dokladnego opisu musimy

napisac date kiedy zamierzamy sie uwolnié¢ od problemu.

Twoj umyst wiedzac, ze problem wkrotce zostanie rozwigzany, bedzie mogh

skupic¢ sie na zadaniu, ktore i tak juz zapewne miato by¢ dawno ukonczone.
Nie mozemy dopusci¢ do tego, aby w czasie wykonywania zadania nasze mysli

bladzily, a energia, ktéra powinna by¢ ukierunkowana na skupieniu

i dostarczaniu sily motywacji, ulatniala sie przez myslenie o kltopocie.
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PodejsScie do klopotéow w pracy

Jest to rekawica rzucona przez Roberta Updegraffa, cytuje:

»Powinniscie sie cieszy¢ ze wszystkich klopotéw, ktére stwarza wasza praca,
poniewaz dostarczajq wam one polowe waszego dochodu. Gdyby nie rzeczy,
ktore sie psujq, ludzie, z ktorymi trudno dojsé do porozumienia i problemy
wypelniajqce wasz dzien pracy, znaleziono by kogos innego do wykonywania
waszych obowiqzkéw za polowe waszego wynagrodzenia. Zacznijcie, wiec
szukac wiecej klopotow. Nauczcie sie radzi¢ sobie z nimi pogodnie i rozsqdnie,

traktujcie je raczej jako mozliwosci, niz jako powody do zdenerwowania”.

Zapamietaj

Ludzie, ktérzy nie maja problemoéw, to ludzie martwi. OdwiedZz najblizszy

cmentarz. Dzieni Smierci bedzie twoim dniem bez problemow, ale kto wie?

Stworz sobie rytual rozwigzywania problemow. Moze to bedzie chodzenie na
spacery po lesie z notesem i dlugopisem, cisza w odosobnionym pomieszczeniu.
Znajdz swoja technike na uporanie sie z problemami. Jednak nigdy nie siegaj po
alkohol. Normalna tendencja w sytuacji, gdy znajdujemy sie w obliczu
problemu, jest poczucie swej malo$ci i niewystarczalno$ci. Mamy sklonno$¢ do
rozdmuchiwania problemu do rozmiaréw, ktére przekraczaja jego faktyczny
obraz. Twoim zadaniem jest zredukowanie problemu do jego rzeczywistych
rozmiarow. Wtedy zaatakuj jego najslabszy punkt. Pamietaj jeste$§ wiekszy, niz
jakikolwiek problem na tym $wiecie. Przygotuj sie takze na dodatkowa dawke
energii kiedy uporasz sie z twoim klopotem, wykorzystaj ta sile na rozwigzanie

kolejnego problemu.
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3. Staly postep jest lepszy od szybkich zrywow

Twoje Momentum

Moze zauwazyle§ pewne schematyczne zachowanie wsréd niektorych naszych
sportowcow olimpijskich. Kiedy wchodzili na bieznie, byli skrepowani, postawa
przygarbiona, oczy zblakane. OczywiScie po nieudanym wysScigu, reporter pyta
sie ,Jak pan/i sie czul(a)?”. Pytania reportera byly mistrzostwem $wiata, sam
chcialem je zadaé. Odpowiedzi padaly zwykle te same. ,Jako$ tak slabo, troche

zmieszany(a), tyle tu bylo ludzi, dobrze mi poszlo na pierwszym wirazu, ale...”.

Sportowcy moze i byli bardzo dobrze wytrenowani fizycznie, jednak ich sila
umystowa, ich najwieksza energia byla skierowana poza bieznie. Kiedy
sportowiec wchodzi na arene, ma tylko widzie¢ i slysze¢ dwie rzeczy: pozycje
startowa, mete oraz zareagowa¢ na wystrzal. Nie gra roli czy to igrzyska

olimpijskie, czy zawody na szczeblu lokalnym.

Kiedy sportowiec rozglada sie po trybunach, podziwia przeciwnikow, mysli
czasem o “niebieskich migdalach”, nastepuje pewne spiecie w umys$le ktore
powoduje zmieszanie, niepewno$¢. Ta energia zabija cale przygotowanie.
Dlatego zawsze doradzam staly postep i osiggniecie swojego Momentum, anizeli
dzikie przygotowania i szybkie zrywy, ktére powoduja rozkojarzenia. Osiagajac
Momentum caly organizm lacznie z moézgiem wchodzi w faze najwiekszej

wydolnosci, nazywam to ,faza diamentowg”.

Kazdego mistrza, musi przepelnia¢ rado$é, wiedza potwierdzona wynikami,
poczucie celu i blisko$ci wygranej. Chodzi nam o osiagniecie lekkosci
i ptynnosci, szybkie zrywy powoduja rwanie inacigganie. Pomy$l nastepnym
razem o dobrze rozlozonych celach, jak o powolnej lokomotywie, ktéra ma dhugi
dystans do przejechania, w polowie tej drogi dopiero osiggnie swoja pelng

predkosé. Wtedy dopiero dobry trener zaczyna wykorzystywac¢ ped do wlasnych
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celow. Momentum i Skupienie jest najwieksza sila mistrzow. Jak ja uzyskac?

Wierze, ze znajdziesz odpowiedz na stronicach tej ksigzki.

Zapamietaj

Szybki zryw potrzebuje wiecej energii. Rob kazdego dnia troche, niz w jeden
dzien wszystko. Systematycznos¢ pozwoli Ci sie lepiej skupié i bedzie pilnowac

twojej motywacji.

Osoba, ktora jest w ruchu i ten ruch stale zwieksza wpada w Momentum. Zeby
ten poziom osiagna¢ wykorzystujemy bardzo czesto wykresy sumaryczne, ktore
zawsze pokazuja wzrost i wydajno$¢ kazdego dnia, obojetnie ile zrobiliSmy.
Umyst w tym przypadku jest oszukiwany, nasza $wiadomo$¢ jak wiemy jest
bardzo wybio6rcza i logiczna, jednak takie wykresy pomagaja osiagac cele przede

wszystkim w pracy.

Kiedy czesto pracujesz, ponad sily i nie widzisz konca pracy, wykorzystaj te

wykresy:

» Wykres postepow

Zrdb to teraz

Narysuj dwie osie X i Y. Na osi Y oznacz miare tego, co chcesz osiggnac, np.:
jeste$ sprzedawca encyklopedii i zamierzasz sprzedac 10 tysiecy ksigzek. Na osi

X zaznacz swoj przedzial czasowy (moga to by¢ godziny, dni, miesigce).

Bez wzgledu na to, jakie robimy postepy wykres pokazuje, ze podazamy
w dobrym kierunku. JesteSmy caly czas efektywni i wydajni.
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Pod koniec kazdej godziny, dnia itd. zaznacz swoje osiggniecie. To co
reprezentuje wykres to postep, jesli przedluzysz o§ X zobaczysz, ze w koncu
osiagniesz swdj upragniony cel. Pamietaj, ze wykresy i system obrazéw bardzo
motywuja nasz umyst. Myslimy obrazami, kiedy ktorego$ dnia opadniesz z sil,
przypomnij sobie jak wyglada Twdj wykres postepow (postaraj sie dzwignac
swoj wykres).
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4. Wyjscie z blokow — czyli poranny start

Mialem przyjemno$¢ spedzi¢ kilka miesiecy z kilkoma amerykanskimi
multimilionerami. Moje marzenie spehilo sie, bo uczylem sie od najlepszych.
Jednak nauka ta byla dziwna i bardzo zaskakujaca. Kazda z tych oséb miala
pewne nawyki, ktore jak sie okazalo, dawaly niesamowite skupienie,

wytrzymalo$¢ i otwarto$¢ dzialania na reszte dnia.

Dzisiaj widze to kazdego dnia, kiedy sportowcy wyskakuja ze swoich blokow
startowych, wystrzal i start.

Kiedy wstajesz rano, niewazne co Cie budzi: promyk slofica czy budzik,
otwierajac oczy, musi przelewa¢ Cie wdzieczno$é. Wiesz, jest wiele osob, ktore
nie mialo tego szczeScia co Ty i sie po prostu nie obudzilo! Ok, nie bede tutaj

stosowal negatvwnej mo

Poczatek dnia ma najwiekszy wplyw na twoja motywacje. To jak czujesz sie rano,
bedzie mialo olbrzymi wplyw na reszte twojego dnia. Twoje wyjScie z blokow
musi by¢ proste i przerodzi¢ sie w nawyk. Wiekszo$¢ z nas po przebudzeniu
prébuje sie zebraé, kierujemy sie do lazienki, a nastepnie najczeSciej pijemy
kawe. Jesli mamy pod reka czytamy dzisiejsza gazete, sprawdzamy poczte email,

czytamy portale, myjemy sie, ubieramy i wychodzimy do pracy.

Czy to jest dobre podejécie? Nie wiem, jeSli w twoim przypadku sie sprawdza
jest ok. Jednak przedstawie Ci to, co ja zauwazylem bedac praktykantem ludzi

sukcesu.

Po przebudzeniu, wiekszo$¢ z nich siada i patrzy na swoj kalendarz zajec.
Czasem sa to wyrwane kartki z notesu, (ktére zostaly zapisane poprzedniego
dnia). Po tej krotkiej chwili, wykonuja kilka prostych éwiczen rozciagajacych.
Nastepnie ida sie my¢, tylko i wylacznie prysznic, raczej chlodny. Nastepnie po
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zalozeniu wygodnego ubrania, zabieraja sie za porzadek. Przewaznie sa to
drobne prace takie jak posprzatanie swojego biurka, t6zka. Po chwili ida co$
zje$¢, nie jest to szwedzki stél oraz przepych, ktére wiekszo$¢ os6b widziala
w Dynastii. Przewaznie $niadanie jest bardzo skromne: slynne tosty, sok

pomaranczowy itd.

Nastepnie to, co mnie najbardziej zaciekawilo, a mianowicie krotka chwila
duchowa. Na 5 przypadkow, az 4 osoby siadaly za swoim biurkiem i czytaly
Biblie lub inna inspirujaca ksiagzke. W jednym wypadku, byl to czlowiek

wyznajacy Hinduizm, on zamiast czyta¢ -medytowal.

Po tych krétkich chwilach kazdy z nich wlaczal telefon komoérkowy i wyskakiwat
z blokow startowych.

Zapamietaj

Halas innych domownikow, gonitwy, puszczone radio z nowymi negatywnymi
informacjami, telewizor w tle, dzwonigcy telefon. Te wszystkie cuda techniki
skutecznie Cie rozkojarza, co gwarantuje Tobie, przelozy sie na nieefektywnosc
w pracy. Wstan ciut wcze$niej niz zawsze, uslysz cisze i zobacz piekny wschod
stonica. Kazdego dnia rano, musi otacza¢ Cie cisza. Nic tak nie zabija motywacji

jak rozkojarzony umyst o poranku.

Zrdb to teraz

Zaplanuj sobie jutrzejszy poranny start. Moze bedzie on kazdego dnia taki sam?
Wiesz mi, ze po kilkunastu dniach, twoja poranna reakcja, bedzie tak dobra jak
sportowcow, ktorzy trenuja odruch startu latami. Co najwazniejsze Twoj stan
Umyshu, pozwoli Ci skupié sie na tym co wazne. Im mniej bodZcéw rano, tym
Twdj mozg bedzie lepiej reagowal w $rodku dnia. A przeciez chodzi nam

o efektywnos¢.
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II. MOTYWACJA POPRZEZ INSPIRACJE

~Moim najlepszym przyjacielem jest ten,

kto wyzwala we mnie to co najlepsze” Henry Ford

C hcialbym w tym rozdziale omo6wi¢ i odpowiedzie¢ na wiele pytan, jakie
dostaje. Dotycza w szczegbdlnosci motywacji oraz psychologii osiggniec.
Cytat ktéry zamieScitem powyzej byl moja inspiracja i sila do zdobywania wiedzy
oraz do$wiadczenia. Jest on takze moim gléwnym przestaniem w promowaniu

rozwoju osobistego.

W $wiecie zdominowanym przez technike zapominamy bardzo czesto, w jaki
sposob zajmowaé sie innymi ludZzmi, jak eliminowaé klotnie, spory oraz
zacheca¢ do samodoskonalenia. Zapominamy czesto, ze w 90% awans
szeregowych pracownikow zalezy od wiedzy technicznej, natomiast o awansie na
stanowiska kierownicze w 50% procentach decyduje wiedza techniczna, a w 50%
umiejetnos$ci porozumiewania sie z innymi ludZmi. Na szczeblu dyrektorskim,
az w 90% wymagana jest umiejetno$¢ kierowania ludzmi. Czesto bardzo ambitni

ludzie stoja w miejscu przez brak umiejetnoSci motywacji i inspiracji innych.

Dedykacje przesylam wszystkim, ktérzy na swojej drodze musza wydobywac

z ludzi to, co najlepsze.
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11. Mentor Twoj darmowy Motywator

»Nie wystarczy zdobywacé maqdrosci,

trzeba jeszcze z niej korzystac¢” (Cicero, 106 - 43 p.n.e.)

Zastanawiale$ sie czasem, dlaczego niektorzy ludzi pna sie szybciej po drabinie

sukcesu niz inni. Skad maja tyle zapahu i energii do zycia.

Dzi$ i Ty mozesz wykorzysta¢ darmowgq Inspiracje.

Zréb to teraz

Znajdz dziedzine zycia, w ktorej chcesz dziala¢ i czujesz sie dobrze. Znajdz
osobe, ktora osiggnela w tym temacie Sukces. Sprobuj sie z nig skontaktowac,
spotka¢, zadzwonié. Jesli nie jest to mozliwe, dowiedz sie o tej osobie jak
najwiecej, zbierz wszystkie publikacje, ksiazki, wystapienia. Poszukaj portretow,
zdjeé. Najwazniejsze jednak bedzie ustalenie systemu warto$ci, jaka dana osoba

reprezentuje, musi by¢ taki sam jak Twoj.

Wiekszos¢ oso6b ktore co$§ osiagaja w zyciu, zawdziecza to dzieki dawnym
mentorom. Zapewne ich metody pracy sa juz odrzucone, oni sami nie zyja,

jednak wciaz przez ludzi sukcesu uwazani sg za glowne zrodlo inspiracji.

Zacytuje artykul, ktory ukazal sie na tamach Harvard Business Review. Autor
artykuhu Gerald R. Roche, przeprowadzit ankiete wérod prawie czterech tysiecy
0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska w sferze wielkiego biznesu. Jej wyniki
wykazaly, ze ponad dwie trzecie respondentoéw kiedy$ mialo mentorow. Wiasnie

Ci menadzerowie byli tez bardziej wyksztalceni, w mlodszym wieku zarabiali
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wiecej, a praca sprawiala im wieksza satysfakcje, niz tym, ktorzy nigdy nie

korzystali z pomocy i opieki nauczycieli-mentoréw.

LAby osiggnqgé co$ waznego, potrzebujecie przynajmniej jednej osoby,

ktora wierzy w wasze mozliwosci”. A.McGinnis

Osoba, ktora w nas wierzy

Jest wielkim szczeSciem mieé rodzica lub nauczyciela, ktory chce i potrafi
wesprzet. Znany rezyser Steven Spielberg, ktéry jako dziecko mieszkal

W Arizonie, ma przykre wspomnienia ze swoich szkolnych lat.

,Prawie nigdy nie wybierano mnie ani do zespolu pilkarzy, ani do druzyny
baseballistow, ani nawet do gry w badmintona” przyznal w wywiadzie
udzielonym stacji telewizyjnej CBS. Natomiast matka Spielberga, Leah doszla do
wniosku, ze Steven dobrze sie zapowiada w innej dziedzinie i pobudzala jego
wrodzone zainteresowania ,Steven od dziecka imponowal bujng wyobraznig”
powiedziala. Kto§ podarowal mu kamere filmowa i od tego czasu Spielberg
zaczal cieszyC sie coraz wiekszym szacunkiem otoczenia. Po szkole pani Leah
zabierala syna na wycieczke po pustynnych terenach Arizony, gdzie Steven robitl

uzytek ze swojej kamery, jak mowia: ,,Po prostu Swietnie sie bawilismy”.

Taka osoba, ktéra w nas wierzy moze skutecznie pchnaé¢ nas na droge do

sukcesu.

Zapamietaj liderze

Badz czlowiekiem do ktorego mozna sie zwro6cié o pomoc. Najwazniejszym
czynnikiem, dzieki ktéremu mozesz inspirowa¢ innych jest bezwarunkowa wiara
w ludzi. Okre$l zainteresowania danego czlowieka, wzbudz w nim szczera chec

ich osiggniecia i bezkrytycznie wierz w ich zrealizowanie. Nie ma gorszego
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momentu, gdy lider krytykuje lub wySmiewa pomyst lub marzenie. Sita
inspiratora polega na wierze w drugiego czlowieka. W pierwszej czesci ksigzki
skupiliémy sie na AUTOMOTYWACJI, jednak przypomnij sobie sytuacje, kiedy
byliSmy u szczytu formy, czy nie byt to wynik wplywu innego czlowieka?
Wellington stwierdzil, ze obecno$¢ Napoleona na polu walki rownala sie walce

przeciwko dodatkowym 40.000 zohierzy.

Badz od dzisiaj osoba, ktora wierzy w ludzi bardziej niz oni sami kiedykolwiek

beda wierzy¢ w siebie.

Wielcy inspiratorzy

Bitwa o Francje juz sie zakonczyta. Spodziewam sie, ze wkrotce zacznie sie
bitwa o Brytanie. Od tej bitwy bedzie zalezato przetrwanie cywilizacji
chrzescijanskiej. Z pewnosciq juz niedtugo catla furia i potega wroga zwroci sie
przeciwko nam. Hitler wie, ze albo nas ztamie tu na tej wyspie, albo przegra

wojne...

Dlatego zmobilizujemy sie 1 postepujmy tak, zeby — jesli Imperium Brytyjskie
ijego Wspdlnota przetrwa — za tysigc lat ludzie moéwili: ,To byta ich

najwspanialsza godzina”

Wyobraz sobie, ze slyszysz to w duzym pokoju, gdzie reszta twojej rodziny,

tloczy sie przy radioodbiorniku. Co czujesz?

Bedziemy szli do samego konca, bedziemy walczyé we Francji, bedziemy
walczyé na morzach i oceanach. Bedziemy bronié naszej wyspy bez wzgledu
na koszty, bedziemy walczy¢ na plazach, bedziemy walczy¢ na terenach
desantowych, bedziemy walczyé na polach i na ulicach...nie poddamy sie
nigdy. /Winston Churchill./

Niemcy nie docenili sily tego 65 letniego czlowieka. Zmobilizowat caly naréd do
bohaterskiej obrony. Caly zachodni $wiat musi doceni¢ sile i umiejetno$é

rozbudzania nadziei i woli Zycia.
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Jak skorzysta¢ z wiedzy zawartej
w pelnej wersji ebooka?

Dalsza cze$¢ tej publikacji i pozostale, niezwykle ciekawe rozdzialy, znajduja sie

w pelnej wersji, o ktorej mozesz przeczytac i zamowic na stronie:

http://motywacja.zlotemysli.pl/

Dowiedz sie krok po kroku czym jest
skuteczna motywacja i w jaki spos6b mozesz
0siggnac swoje cele.

Iul:i £) ."-Jil!ﬁd,ﬂ
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